PRESSUPOST 2016

OBJECTIUS PRESSUPOSTARIS DE L'’AREA DE FUNCIO
PUBLICA | GOVERN INTERIOR

Els objectius de I’Area de Funcié Publica i Govérterior elaborats en el
marc de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, Generaksupostaria,
persisteixen amb I'objectiu d’aconseguir una miliacionalitzacio de la
despesa, amb una millor perspectiva que és tardar als treballadors
publics tot allo retallat a I'anterior legislatuen la mesura que sigui
possible i ens ho permeti la situaciéo economicearfaera de I'entitat.

Respecte als objectius del Departament de Funiddica per I'any 2016,
les retribucions dels empleats publics de ['Ajuréain de Palma
augmenten un 1%, el maxim percentatge permes Awministracié de
I'Estat.

Respecte a I'Oferta d’Ocupacié Pdublica, I'articl® #els PGE 2016
estableix qué no més es podra procedir a la incacpgbde nou personal
tenint en compte la taxa de reposicié d’efectiugspectant, en tot cas, las
disponibilitats pressupostaries de Capitol | delsesponents pressuposts
de despesa.

La taxa de reposicié d’efectius es calcula a pdtila diferencia entre el
nombre d’empleats fixos que al llarg de I'exer@cessupostari de 2015
van deixar de prestar serveis a I’Administracio oyl i el nhombre
d’empleats fixos que s’hi van incorporar o0 hi vagingressar des de
situacions que no comportessin reserva de llocethall.

La taxa de reposicié es fixara fins un maxim deo fer cent a:

A) Personal de la Policia Local i Bombers, en iiélanb la cobertura de
les corresponents places sempre que es tinguirorapte els limits que
fixa la Llei Reguladora de les Hisendes Locals ekseu cas amb la Llei
de PGE respecte als limits a operacions d’endeutandh més a mes,
haurem de complir amb el principi d'estabilitat s@epostaria i
sostenibilitat financera tant a liquidacio del prgsost immediat anterior
com en el pressupost vigent.

B) A personal de l'area de Hisenda i Pressup@specte del control de
I'assignacio eficient dels recursos publics i delessorament juridic.



C) Al personal de I'Area de Serveis Socials amsisiééncia directa als
usuaris.

D) Al personal de I’Area corresponent en matédapolitiques actives en
materia d’ocupacio.

A la resta de les arees la taxa de reposicio diefe es fixara fins un
maxim del 50%.

A aquests efectes es computaran els cessamentprestacio de serveis
per jubilacio, retir, mort, renuncia, declaracié stuacio d’excedéncia
sense reserva de lloc de feina, pérdua de la dadéndie funcionari o

extincié del contracte de treball.

No computen dins el limit aquelles places que esvaguen per a la seva
provisié mitjancant processos de promocio intepe, tant, es tindra en
compte el compliment dels objectius d’estabilitist efectes de procedir a
la seva convocatoria.

Durant I'any 2016 no es procedira a la contractdeipersonal laboral ni al
nomenament de personal funcionari interi exceeados excepcionals i
per a cobrir necessitats urgents i inajornablesegueestringiran funcions
gue es considerin prioritaris.

Per aquesta rad es potenciaran objectius relasioaaib la millora i
reordenacio d’efectius i la seva gestio.

Continuarem amb la implantacié del model informadie gestié de
personal, es continuara el procés d'informatitzadéls expedients de
personal per aconseguir la implantacié definitiea régistre de personal i
el seu portal d'accés fent-se extensiva aquestaemibziacid, per primera
vegada, als organismes autonoms.

Continuem amb la politica d’'integracio de la presiéra tots els nivells de
'organitzaci6 municipal, mitjancant ['actualitzaci periodica de les
avaluacions de riscs, la definicio dels plans diptdteccio en els edificis
gue encara no en disposin, I'increment d’accionsn&ives tant les
relatives al coneixement i prevencid dels riscseeljgs dels llocs de
treball, com les relatives a I'actuacié davant egaacies, la definicid de
nous protocols preventius, etc.

En quant a Govern d’Interior treballarem damuntdénhanca d’Ocupacio
de la via publica als efectes de donar-li maxim gament mitjancant



campanyes informatives i una millora a la insp&dcial procediment
sancionador.

A la Contractacié Publica treballarem amb I'objedatiincloure Clausules
Socials a les Bases de Contractaci6 donant mésriamgia a criteris
socialment responsables a I'hora d’adjudicar ceotgsasempre amb acord
a la legislacié vigent.

El Portal de Transparencia de I'’Ajuntament de Patiizeord amb allo

disposat a la LIeil9/2013, de 9 de desembrelaccés a la Informacio
Publica i Bon Govern, té per objecte ampliar i g#rai reforcar la

transparencia de l'activitat publica, i establees lobligacions de bon
govern que han de complir els responsables publics.

Estara en marxa en 2016 I'execucié de la normatitarior i per tant,
mitjancant el Portal de Transparencia de I'Ajomat es podra donar
compliment a la mateixa de forma efectiva. Es maloéin, entre d’altres,
les agendes dels regidors i regidores , les despeseicipals, les
retribucions i curriculums dels regidors i regidgrées Borses d’Interins,
etc...

Continuem amb les cartes de serveis certificade®ARNOR u organisme
similar com també impulsarem nous compromisos @&slcdrtes de serveis
d’organismes Autonoms.

Implantarem noves Oficines d’Atencié al Ciutada illonarem la seva
gestio als efectes de guanyar en efectivitat capidhda i les seves
demandes.

Ampliarem la central de compres municipal ambdatip de compra del
vestuari de tot el personal, banda de musica, degjeetc...

Respecte a L’Escola Municipal de Formacié treballactualitzant els
continguts de la formacié a impartir als empleatsligs a les instal-lacions
de I'escola a San Ferran. Per exemple, es comdirarab la segona edicio
del curs “La dona a l'lslam. Drets i altres asp&Ecttmb |'objectiu de
millorar la intervencio professional en I'atencitaaliversitat destinat sobre
tot al personal d'atencié al public i Serveis dscia

Aixi mateix continuarem realitzant formacié dirigidals responsables
politics i funcionaris  sobre accessibilitat, pmesié, contractacio
socialment responsable.



