AjUntament de Palma

JULIAN GARCIA CABALLERO, CAP DEL SERVEI D’INTERIOR, SECRETARI
ACCTAL. DE LA MESA DE CONTRACTACIO DE L'ATUNTAMENT DE LA M.
IN.IL. CIUTAT DE PALMA.

CERTIFIC: Que a I’acta de la Mesa de Contractacié de I’ Ajuntament de la sessié
publica ordinaria celebrada el dia 16 de juny de 2014 hi figura el que a continuacié es
transcriu: “01.- Obertura de la proposicié economica i proposicio técnica relativa
als criteris avaluables mitjancant formules (sobre C) del procediment obert
subjecte a regulacié harmonitzada (SARHA) per a PACORD MARC DEL
SUBMINISTRAMENT DE COMBUSTIBLE - PER AL PARC MOBIL
MUNICIPAL. (Exp. 2014-008-S). Es procedeix a I’obertura dels sobres C amb la
proposicié econdmica i proposicié técnica relativa als criteris avaluables mitjangant
formules amb el segiient resultat: 1) SOLRED SA ofereix un 5,10% de baixa, tant en
la benzina de 95 com en el Gas-oil A habitual. Pel que fa a les millores, es
compromet a I’entrega de targetes de subministrament de combustible de banda
magneética i a facilitar 1’accés informatic per a consulta de dades de facturacio i altres
a la Seccid de Compres de I’ Ajuntament de Palma. 2) CEPSA CARD SA ofereix un
5,11% de baixa en els gasolis d’automoci6 (Diésel Star i Diésel Optima) i un 5,31%
en les benzines (Sense plom 95, Gasolina Optima 95, Gasolina Optima 98). Ofereix
el sistema de subministrament mitjangant 1’ds de targeta de banda magnetica (CEPSA
STAR). La Mesa acorda designar una comissié técnica que estara integrada pels
segiients funcionaris: el Sr. Juan Carlos Sastre Sastre i el Sr. Julian Garcia Caballero,
cap de departament i servei d’Interior, respectivament, i la Sra. Antonia Pons Covas,
cap de seccio de Compres. També acorda trametre les ofertes a la comissié técnica
perque apliqui els criteris de valoracié mitjangant formules previstos a I’apartat A del
Quadre de criteris d’adjudicacié del contracte.”

I perque consti, als efectes d’unir-lo a I’expedient, expedesc aquest certificat, que sign i segell a Palma
el dia setze de juny de dos mil catorze.



