Ajuntament ¢ de Palma

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO
DE L’AJUNTAMENT DE PALMA

Sessio de dia 18 d'abril de 2017

Essent les 9 h es constitueix en acte public la Mesa de Contractacié al Salé de Sessions de les Cases
Consistorials

Assistents:
Presidenta: Eva Frade Bravo, regidora de 1'Area Delegada de Participacié Ciutadana i Coordinacié
Territorial '
Juridic: Miquel Antich Verdera, lletrat en cap dels Serveis Juridics Municipals
Interventor: Juan Caiiellas Vich, interventor general

Secretari i vocal: Julian Garcia Caballero, cap de servei d’Interior

Vocals:

Juan Carlos Sastre Sastre, cap de departament d’Interior

Jaume Payeras Vives, director técnic de Benestar i Drets Socials

Rafael Planas Xamena, cap de seccié de Joventut

Antoni X. Colom Colom, cap de seccid d’Igualtat

La presidenta de la Mesa obre la sessio.

01.- Aprovar les Actes de la sessions dels dies 27 de marg, 31 de marg, 3 d’abril i 5 d’abril.

La Mesa aprova les Actes de les sessions del dies 27 de marg, 31 de marg, 3 d’abril i 5 d’abril.
25 02.- Obertura de la proposicié econdmica i proposicié técnica relativa als criteris avaluables
‘f:.‘«");p;itjancant formules (sobre C) del procediment obert no subjecte a regulacio harmonitzada
.4NO SARHA) per al SERVEI DE PREVENCIO DE L’ABANDONAMENT EDUCATIU:
{;i;MOJECTE REFORCAT. (Exp. 2016-019 - A).

Iyé. presidenta déna compte del resultat de I’informe técnic dels sobres B emés per la comissié
“7+"técnica designada a ’efecte amb el segiient resultat:

1) CIAC - FORMACIO I GESTIO DE RECURSOS HUMANS SL ha obtingut 36,38 punts.
2) ESTUDI 6 GESTIO SOCIOEDUCATIVA SL ha obtingut 49,98 punts.

4) ASSOCIACIO AMES ha obtingut 18,47 punts.

5) LIREBA SERVEIS INTEGRATS SL ha obtingut 22,64 punts.

La presidenta dona compte de la proposta d’exclusié de ’ASSOCIACIO AMES i de LIREBA
SERVEIS INTEGRATS SL per no haver assolit la puntuacié minima exigida.

A continuacié es procedeix a I’obertura dels sobres C amb la proposicié econdmica i proposicio
tecnica relativa als criteris avaluables mitjangant formules dels licitadors admesos amb el seglient

resultat;

1) CIAC - FORMACIO I GESTIO DE RECURSOS HUMANS SL licita per un import de
408.883,20€ amb el 10% d’IVA inclos.

Presenta un Pla de conciliacid de la vida laboral i la vida familiar i un Pla de formacié i reciclatge.
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2) ESTUDI 6 GESTIO SOCIOEDUCATIVA SL licifa per un import de 221.795,65 € amb el 10%
d’IVA inclos.

Presenta un Pla de formacié del personal i una Relacié de mesures concretes per a la conciliacio de
la vida familiar i laboral que assegurin la flexibilitat horaria per al treballadors/res amb carregues
familiars.

La Mesa acorda trametre les ofertes al servei de Benestar i Drets Socials perque apliquin els criteris
de valoracidé mitjangant férmules previstos a 1’apartat B del Quadre de criteris d’adjudicaci6 del
contracte.

Essent les 9.25h abandona la Mesa el Sr. Payeras.
D’ara endavant la Mesa continua en acte intern.

03.- Informe de valoraci¢ del sobre C del procediment obert subjecte a regulacio
harmonitzada (SARHA) per al SERVEI DE DINAMITZACIO DEL LLEURE DE JOVES
ALS BARRIS (DINAMO). (Exp. 2016-030 - A).

La Mesa de Contractaci6é procedeix a l'estudi de l'informe de data 6 d’abril de 2017 emés per la
comissid técnica en el qual s’han aplicat els criteris de valoracio mitjangant férmules previstos a
’apartat B.2 del Quadre de criteris d’adjudicacié del contracte amb el segiient resultat:

2) ESPORTS 85 SL ha obtingut 49,89 punts.
La puntuaci¢ final, resultat de sumar els criteris dels sobres B i C, és la segiient:
__ 2) ESPORTS 85 SL ha obtingut 88,39 punts.

QZVLQ\Mesa acorda requerir a I’empresa ESPORTS 85 SL la documentacid necessaria per a la posterior
"';ad; dicacio d’aquest contracte, mitjangant acord de la Junta de Govern, ja que ha resultat ser el titular
"dma oferta economicament més avantatjosa.

)

- __Q‘bandona la Mesa el Sr. Planas.

04.- Nou informe de valoracié del sobre C del procediment obert subjecte a regulacio
harmonitzada (SARHA) per al SERVEI D’ACOLLIMENT MUNICIPAL A VICTIMES DE
VIOLENCIA DE GENERE (SAM VVG). (Exp. 2016-016 - A).

L’interventor municipal, un cop finalitzada la sessid de la Mesa de dia 7 d’abril en la que es va
estudiar ’informe de valoracid del sobre C d’aquest contracte, va revisar I’informe 1 va detectar

una errada material en I’aplicaci6 de les férmules.

La secci6 d’lgualtat ha tramés un nou informe rectificat, amb data 7 d’abril de 2017, amb el
seglient resultat:

1) INSTITUT DE TREBALL SOCIAL I SERVEIS SOCIALS (INTRESS) ha obtingut 38,18 punts.
3) FUNDACIO SALUT I COMUNITAT ha obtingut 43,5 punts.

La puntuaci6 final, resultat de sumar els criteris dels sobres B 1 C, és la seglient:
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1) INSTITUT DE TREBALL SOCIAL I SERVEIS SOCIALS (INTRESS) ha obtingut 87,18 punts.
3) FUNDACIO SALUT I COMUNITAT ha obtingut 53,30 punts.

La Mesa accepta, fa seu i incorpora a I’expedient aquest nou informe 1 acorda requerir a ’empresa
INSTITUT DE TREBALL SOCIAL I SERVEIS SOCIALS (INTRESS la documentacié necessaria
per a la posterior adjudicacié d’aquest contracte, mitjangant acord de la Junta de Govern, ja que ha
resultat ser el titular de la oferta econdomicament més avantatjosa.

L’interventor vol fer constar que a la sessidé on es va estudiar el primer informe es va dir que la
férmula 1’havia aportada la Intervencié Municipal. A I’interventor li va estranyar perque es tracta
d’una férmula complexa i ell sempre vol férmules i marges normals.

El representant d’Igualtat, el Sr. Colom, li diu que aquesta formula procedeix d’un estudi publicat
per la Universitat de Santiago de Compostela, a lo que I’interventor respon que efectivament ve
d’un estudi comparatiu de formules 1 que aquesta és una formula més de les que se citen, i que
aquest estudi conclou que la menys dolenta és la que proposa la Intervencié Municipal.

Tenint en compte tot el que s’ha exposat, la presidenta dona I’acte per finalitzat i, en aquest estat i
sense que hi hagi hagut cap reclamacio, aixeca la sessi6 a les 9.35h. De tot aixd estenc, com a
secretaria, aquesta acta.

- Bl secretari acctal.
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