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ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ ’

DE L’AJUNTAMENTDE PALMA

Sessió de dia 5 de febrer de 2018

Essent les 9 h es constitueix en acte públic la Mesa de Contractació al Saló de Sessions de l’Ajuntament de
Palma.

Assistents:
_

Presidenta: Aurora Jhardi Massanet, regidora l’àrea de Funció Pública i Govern Interior
Jurídic: Miquel Antich Verdera, lletrat assessor en cap de] Serveis Jurídics Municipals
Interventor: Bernat Balaguer Acosta, TAE d’Auditories i Informes
Sec1età1ia: Catalina Aguiló Ma1torell, Cap de secció de Contractació
Vocals.
Juan Carlos Sastre Satre, cap de depa1tamentd’ Inter'ioi
Julian Ga1c1aCaballero, cap de servei d’ Inte1io1'
Bernat Pascual Riera, cap de servei d’Igualtat
Francisca Arbona Serra, cap de departament de Cultura
Josa Arola Serra, cap de departament de Mobilitat

La presidenta de la Mesa obre la sessió, que s’inicia en acte intern.

0-1.- Estudi docúmentacions presentades per les empreses DIC DRAC SLU, LIREBA SERVEIS
INTEGRATS SL i ESPORT 3 SERVEIS ALTERNATIUS SL' per esmenar deficiències del
procediment obert subjecte a regulació harmonitzada (SARHA) per al SERVEIDE DINAMITZACIÓ
DEL CENTRE FLASSADERS . (Exp. 2017-040 - A ).

'

La Mesa procedeix a l’estudi de la documentació apo1tada per les empreses LIREBA SERVEIS
INTEGRATS SL i ESPORT 3 SERVEIS ALTERNATIUS SL per esmenar les deficiències comunicades dia
29 de gener de 2018, resultant correcta per a ambdues empreses.

Pel que fa a l’emp1esa DIC DRAC SLU 110 ha apo1tat cap documentació pe1 esmenai les deficiències
comunicades el dia 29 de gener de 2018, motiu pel qual la Mesa de Contractació acorda p10p0sa1 a la Junta

, 'g;?áierQvern l’exclusió de l’esmentada empresa de la licitació.

_

judiçjs, e valor (sobre B) del procediment obert subjecte a regulació harmonitzada (SARHA) per al
.

.,, SERVEIDE DINAMITZACIÓDEL CENTREFLASSADERS (Exp. 2017-040- A ). '

La Mesa de Contractació, en sessió de dia 29 de gener de 2018, va obrir els Sobres A amb la documentació
administrativa.

La presidenta dóna compte de la proposta d’exclusió de l’empresa DIC DRAC SLU ja que no va aportar cap
documentació per esmenar les deficiències comunicades el dia 29 de gener de 2018

A continuació es procedeix a l’obertuia pública del Sob1es B amb la pioposició tècnica 1elativa als crite1is
avaluables mitjançant judicis de valor amb el següent resulat.

2) CIAC - FORMACIO I GESTIO DE RECURSOS HUMANS SL presenta un projecte en el qual fa menció
a'la proposta d’organització i planificació general del servei; a una proposta-model de programació
trimestral, 1que conté la programació general de tallers i activitats, espai dones, espai famílies, espai TIC i

espai salut; al servei de recepció, informació i recursos del centre; al pla de comunicació i difusió; a la
participació de la ciutadania; al personal per a la realització dels tallers i activitats—; al suport tècnic o
tecnològic per a la millora contínua, bones pràctiques i innovació social.
També aporta un dossier Annex-I amb les titulacions mínimes exigides al personal adscrit al servei.
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3) ESTUDI 6 GESTIÓ SOCIOEDUCATIVA SL presenta un projecte en el qual fa menció a la proposta
d’organització i planificació general del servei; a una proposta de programació de tallers i activitats; a
l’espai dones; a l’espai famílies, a l’espai TIC; a l’espai salut; al servei de recepció, informació i recursos del
centre; al pla de comunicació i difusió; a la participació de la ciutadania tu fas Flassaders; al protocol i

criteris de selecció de talleristes i provisió de tallers i activitats; a altres millores: suport tècnic o tecnològic
per a la millora contínua, bones pràctiques i innovació social.

'

' També aporta una declaració de confidencialitat.

4) LIREBA SERVEIS INTEGRATS SL presenta un projecte en el qual fa menció a la proposta
d’organització i planificació general del servei; a una proposta de programació trimestral de tallers i -

activitats que conté l’espai dones, l’espai TIC, l’espai salut, l’espai famílies: servei temps per tu, l’espai
famílies: espai joc en família i l’espai famílies: espai temps per tu/joves; a la proposta d’organització de]
servei de recepció, informació i recursos del centre; a la" proposta per articular la participació de la ciutadania
i de les persones usuàries, als criteris de selecció de talleristes i proveïdors de tallers i activitats; al suport
tècnic o tecnològic per a la millora contínua, bones pràctiques i innovació social; a la gestió de l’equip; al
sistema de planificació de compres i proveïdors i a les millores quantificables mitjançant judicis de Valors.
També inclou annexes amb el manual integrat de gestió, distribució setmanal dels recursos contractats, la

proposta de planificació trimestral1 el procés de preparació i resposta d’ emergències.

5) UTE MUTUS SERVEIS CULTURALS SL — TASCA SERVEIS D'ANIMACIÓ SL ha inclòs la seva
oferta econòmica dins el Sobre B.

La clàusula l4.l.2 dels plecs de clàusules administratives preveu: “La documentació relativa als criteris
d’adjudicació que siguin avaluables de forma automàtica mitjançant l’aplicació de fórmules no s’ha
d’incloure en els sobres que contenen la documentació relativa als criteris avaluables mitjançant un judici de
valor. La infracció d’aquest mandat donarà lloc a excloure el licitadors.”

'

Per aquest motiu la Mesa acorda proposa1 a la Junta de Govern l’exclusió de la licitació de la UTE MUTUS

%SERVEIS
CULTURALS SL- TASCA SERVEIS D'ANIMACIÓ SL.

%__
ORT 3 SERVEIS ALTERNATIUS SL presenta un projecte en el qual fa menció a la proposta
ització i planificació general del servei; a una proposta de programació trimestral de tallers i

ctjyats que inclou una programació general l’ espai dona, l’espai famílies, l’espai TIC, 1espai salut1 les
__agïs i_ tallers puntuals;a la organització del servei de recepció informació i r;ecursos _al pla de

“”\lamillora contínua, recerca i difusió de bones pràctiques i innovació social.

La Mesa acorda designar una comissió tècnica, a proposta del Sr. Bernat Pascual Riera, cap de servei
d’Igualtat, que estarà integ1ada pel següents funcionaris de l’ à1ea d’Igualtat, Joventut i Drets Cívics: la Sra.
Magarita Simonet Riera, treballadora social; la Sra Elisabet Maria Barceló Molina, educadora social i la
Sra Maria Isabel Gelabert Vich, psicòloga.

D’ara endavant la Mesa continua en acte intern.

Abandona la Mesa el Sr. Pascual.

A continuació es tracte l’assumpte amb el número d’ordre 04 de la convocatòria.

04. — Informe tècnic valoració del sobre C del procediment Obert no subjecte a regulació
ha1monitzada (NO SARHA) per al CONCESSIÓ DE LA GESTIÓ I EXPLOTACIÓ DEL BAR
LLIBRERIA CASA MUSEU BALAGUER (Exp. 2017—018—C).

La Mesa de Contractació procedeix a l’estudi de l’informe de data 29 de gener de 2018 emès per la comissió
tècnica en el qual s’han aplicat els criteris de valoració mitjançant fórmules previstos a l’apartat 17 de Plec
de clàusules administratives amb el següent resultat:
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]) AMADIPESMENT FUNDACION ha obtingut 95 punts.

La Mesa accepta, fa seu i incorpora a l’expedient l’esmentat informe i acorda requerir a l’empresa
AMADIPESMENT FUNDACION la documentació necessària per a la posterior adjudicació d’aquest
contracte, mitjançant acord de la Junta de Govern, ja que ha resultat ser el titular de la oferta econòmicament
més avantatjosa.

’

Abandona “la Mesa la Sra. Arbona.

A continuació es tracte l’assumpte amb el número d’ordre 03 de la convocatòria.

03.- Informe tècnic de la justificació baixa desproporcionada relatiu a l’empresa ELSAMEX SA del
procediment obert subjecte a regulació harmonitzada (SARHA) per al SERVEIDE MANTENIMENT
I CONSERVACIÓDE LES INSTAL.LACIONSDE REGULACIÓ, CONTROL I GESTIÓ DE LA
MOBILITAT DEL MUNICIPI DE PALMA, SUPERVISIÓ I CONTROL D’EXECUCIÓ I
QUALITAT,I VIGILÀNCIADE SISTEMES (3 LOTS) (Exp. 2017-010 - A).

La Mesa de Contractació procedeix a l’estudi de l’informe de data 25 de gener de 2018 emès per la comissió
tècnica, relatiu a la justificació de la oferta incursa en baixa desproporcionada de l’empresa ELSAMEX SA.

Se li tornar a explicar a la Sra. Arola que no es el moment procedimental per sol-licitar aclariments a cap
empresa. Que per emetre l’informe han de tenir en compte exclusivament la documentació aportada per

,
l’empresa ELSAMEX per justificar la seva baixa desproporcionada i que l’informe ha de recollir com a
conclusió si la baixa queda justificada o no, sense cap comentari addicional.

Davant aquesta impossibilitat legal la Mesa sa acorda rebutjar l’informe.

També acorda tornar asol-licitar a la comissió tècnica l’emissió d’un nou informe, reiterant la sol-licitud de
la sessió de dia 8 de gener de 2018 que demanava expressament que a l’informe constés com a conclusió,
exclusivament si amb la documentació apo1tada per l’ emplesa ELSAMEX quedava justificada o no l’oferta
incursa 611 baixa teme1a1ia.

Tenint en compte tot el ques’ha exposat, la presidenta dóna l’acte pe1 finalitzat i, en aquestestat i sense que


