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ACTA  DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 
DE L’AJUNTAMENT DE PALMA 

 
Sessió de dia 8 d'octubre de 2018 

 
 

Essent les 9 h es constitueix en acte públic la Mesa de Contractació al Saló de Sessions de les Cases 
Consistorials 
 
Assistents: 
Presidenta: Aurora Jhardi Massanet, regidora l’àrea de Funció Pública i Govern Interior 
Jurídic: Maria Luisa Ginard Nicolau, lletrada assessora, per delegació expressa del lletrat 
assessor en cap del Serveis Jurídics Municipals.  
Interventor: Juan Cañellas Vich, interventor general 
Secretaria: Catalina Aguiló Martorell, cap de secció de Contractació 
Vocals:  
Juan Carlos Sastre Sastre, cap de departament d’Interior 
Julian García Caballero, cap de servei d’Interior 
Mateo Maimó Rosssello, cap de la Secció Tècnica de Senyalització. 
 
La presidenta de la Mesa obre la sessió. 
 
01.- Obertura de la proposició econòmica i proposició tècnica relativa als criteris 
avaluables mitjançant fórmules (sobre C) del procediment obert subjecte a regulació 
harmonitzada (SARHA) per al CONTRACTE MIXTE DE SERVEIS I 
SUBMINISTRAMENT DE LA CONSERVACIÓ DE LA SENYALITZACIÓ 
HORITZONTAL, VERTICAL, ELEMENTS DE PROTECCIÓ I SENYALITZACIÓ DE 
GUALS (2 LOTS) . (Exp. 2018-034 - A ). 
 
La Mesa de Contractació, en sessió de dia 1 d’octubre de 2018, va obrir els sobres A amb la 
documentació administrativa. 
 
Tot seguit la presidenta dóna compte del resultat de l’obertura dels Sobres A i a continuació es 
procedeix a l’obertura dels sobres C amb la proposició econòmica i proposició tècnica relativa 
als criteris avaluables mitjançant fórmules amb el següent resultat: 
 
1) PROSEÑAL SLU opta al lot 2 i ofereix una baixa del 31,20%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
2) VISEVER SL SLU opta al lot 2 i ofereix una baixa del 19,42%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
3) EJEVIAL SEÑALIZACION SLU opta al lot 2 i ofereix una baixa del 4,01%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
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4) CERRAMIENTO Y PREFABRICADOS DEL NORTE SA (CEPRENOR) opta al lot 2 i 
ofereix una baixa del 4,80%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i, pel que fa a l’annex I.M.2 relatiu a un Pla de Formació anual 
d’almenys 20 hores en matèria mediambiental, no ha assenyalat cap de les dues opcions. 
 
5) SEÑALIZACIONES EDER SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 6,50%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
6) UTE DIEZ Y COMPAÑIA SA - PINTURAS Y SEÑALES DE MALLORCA SL (PISEMA)   
opta al lot 2 i ofereix una baixa del 47,55%. 
Ambdues empreses es comprometen a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones 
amb dificultat d’accés al mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual 
d’almenys 20 hores en matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
7) AGUAS CAMINOS Y PUENTES SL (ACP) opta al lot 2 i ofereix una baixa del 5,01%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
8) API MOVILIDAD SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 40,41%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
9) HORNIDURAK INSTALAZIOAK ETA ZERBITZUAK SA (HIEZ) opta al lot 2 i ofereix 
una baixa del 38,30%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
10) IMESAPI SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 39,82%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
11) VIABAL MANTENIMENT I CONSERVACIÓ SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del  
41,35%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
12) ECOCIVIL ELECTROMUR GE SL opta al lot 2 i ofereix una baixa del 51,12%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
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13) INVESIA CONSTRUCCION Y SERVICIOS SLU opta al lot 2 i ofereix una baixa del 
6,21%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
14) GRUSAMAR INGENIERIA Y CONSULTING SL opta al lot 1 i licita per un import de 
158.500,00€ més 33.285,00€ d’IVA, fent un total de 191.785,00€. 
Es compromet a aportar 2 tècnics/tècniques a temps complet (enginyer i tècnic de grau superior) 
i que com a mínim 1 serà dona (annex I.S.1) i a acreditar la disposició d’un medi de transport de 
mobilitat sostenible adscrit a l’execució del contracte (annex I.M.1). 
 
15) SGS TECNOS SA opta al lot 1 i licita per un import de 183.115,27€ més 38.454,21€ d’IVA, 
fent un total de 221.569,48€. 
Es compromet a aportar 2 tècnics/tècniques a temps complet (enginyer i tècnic de grau superior) 
i que com a mínim 1 serà dona (annex I.S.1) i a acreditar la disposició d’un medi de transport de 
mobilitat sostenible adscrit a l’execució del contracte (annex I.M.1). 
 
16) INFRAESTRUCTURAS CONELSAN SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 6,28%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
17) INGLOBA GROUP SL opta al lot 1 i licita per un import de 149.100,00€ més 31.311,00€ 
d’IVA, fent un total de 180.411,00€. 
Es compromet a aportar 2 tècnics/tècniques a temps complet (enginyer i tècnic de grau superior) 
i que com a mínim 1 serà dona (annex I.S.1) i a acreditar la disposició d’un medi de transport de 
mobilitat sostenible adscrit a l’execució del contracte (annex I.M.1). 
 
18) ACEINSA MOVILIDAD SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 29,80%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
19) ACEINSA LEVANTE SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 31,60%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
20) SEÑALIZACIONES VILLAR SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 40,48%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
21) TEVASEÑAL SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 27,50%. 
Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
22) ACEINSA SALAMANCA SA opta al lot 2 i ofereix una baixa del 27,40%. 
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Es compromet a contractar amb plantilla al menys un 20% de persones amb dificultat d’accés al 
mercat laboral (annex I.S.2) i a acreditar un Pla de Formació anual d’almenys 20 hores en 
matèria mediambiental (annex I.M.2). 
 
La Mesa acorda nomenar una comissió tècnica, a proposta del Sr. Maimó, que estarà integrada  
per ell mateix i els següents funcionaris del departament de Mobilitat: el Sr. Fernando Rodriguez 
Jiménez, ETOP - cap del servei de Regulació del Trànsit i la Sra. Laura Niell Crespí, tècnica 
d’administració general. 
 
També acorda que les ofertes es trametin a l’esmentada comissió perquè apliqui el criteris de 
valoració mitjançant fórmules previstos als Plecs. 
 
Tenint en compte tot el que s’ha exposat, la presidenta dóna l’acte per finalitzat i, en aquest estat 
i sense que hi hagi hagut cap reclamació, aixeca la sessió a les 9.30h. De tot això estenc, com a 
secretària, aquesta acta. 
 
La secretària de la Mesa 
 
Catalina Aguiló Martorell                                                   
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